Rassegna sindacale nazionale Anief

Il nuovo decreto legge salva-infrazioni (131/24) raddoppia il risarcimento previsto
sull'abuso dei contratti a termine (fino a 24 mensilita) ma non interviene sulla pa
rita di trattamento giuridico ed economico, sugh organici di fatio e sulla prevenzio-
ne attraverso il doppio canale di reclutamento, Queste sono modifiche essenziali
per #Anief per archiviare la procedura di infrazione, lo faremo presente al Parla
mento dopo le tante battaglie vinte nei tribunali italiani ed europei e le denunce
alle istituzioni europee. Continueremo a sollecitare la Commissione UE a lottare
contro le condizioni di lavoro precarie del personale scolastico itatiano.
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Marcelle Pacifico, presidente nazionale Anief

Scuola - Mezzo milione di docenti italiani hanno
pit di 50 anni, per #Anief & tutta colpa della preca-
rietd di Stato, defluscita dal lavorg a 67 anni ¢ della
mancata atienziope al burnout: se non §'interviene

didattica destinata a decrescere.

Ministero - MOF 24/35: grazie al CCNL 2019/2021
nuove risorse importanti per valorizzare il persona-

{1e scolastico. Accolte molte richieste sindacali, si si |
va verso la firma e 'assegnazione delle risorse gia
nel corrente mese.

Legislazione - Decreto Salva infrazioni, iudennizzo
per i precari storici della pubblica anyninistrazione,
Pacifico: “bisogna ricorrere per ottenere fino a 24
mensilita di risarcimento”.

IScuola - [talia sotto procedura infrazione UE dal 2019

per la “fabbrica” dei precari, il Governo risponde
alle accuse di abuso dei contratti a termine col rad-

| doppio degli indennizzi ai supplenti danneggiati
che perd dovranno fare ricerso.

Legislazione - Decrefo Qinnibus, in V e VI Commis- |
sione del Senato saltano per estraneita della materia
la maggior parte degli emendamenti sulla scuola.

' Intanto dichiarati ammissibili proposte #Anief.

Scuola - Lavoratori con disabilitd a cui viene negata.
la precedenza nei trasferimenti interprovinciali per
{assenza di posti, la Cassazione chiede che si esprima
[a Corte di Giustizia Europea.

| Aran - CCNL 2022-24, #Anief chiede ﬁ_gﬁ_;gg;_g :
per tutto il personale ATA e docente come per i dlpen- |

' denti della sanit.

Ricorsi - Ferie lenti 1t fi
la Cassazione dice “si’” al pagamento.

#Aniefrilancia il ricorso per il riconosciynesto delfan-
110 2013 al fine della progressione di carriera e con-

seguente adeguamento stipendiale.

iHgna,

Docenti assegnati su cattedre errate o rimasti senza
lavoro perl algontmo impazzito, oggi la prima sen-

tenza risarcitoria: 4,568 euro 2{[[ interessi @ una

supplente_che aveva avuto 9 ore anziché I8.

Giurisprudenza - Carta docente ai precari, 1.000
euro a un supglente che a Vigenza ha svolto “sepvi-
zio _temporaneo” fino al termine delle lezioni.
#Anief. fare ricorso serve a recuperare soldi e digni-
ta lavorativa.

Carta del docente, va anche ai precari che svolgono
“servizio temporaneo fino al termine delle attivitd
didattiche™ 2,000 euro dal Tribunale di Vicenza ad
una supplente con servizio tra il 2019 e il 2023.

La Carta del docente ai precari? Va data “quantome-
no ai titolari di supplenze annuali™ lo dice il tribu-

nale di Venezia che fa avere 2.000 eurp a yn'inse-
n lenze fra il 2019 e il 2023,

Carta docente, [ euro dal Tribunale di Vicenza
per due supplenze annuali. #Anief; i giudici su basa-
no sul verdetto inoppugnabile della Cassazione, at-
tenzione a non fare scattare la prescrizione.

Carta docente ai precari, si assegna pure se il sup-

plente non si & aggiornato. A Marsala il giudice ri

sarcisce un_insegnante con 2.000 euro: la card da
500 euro agevola la formazione “successiva all'atti-

vazione del beneficio”.
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| Eurosofia avvia il nuovo percorso formativo:
“I1 Pei sezione per sezione con suggerimenti |
pratici per la compilazione.” ]

120 ore in diretta (fruibili anche in asmcrono) |
sugli aspetti pratici/ teorici.

| Negli ultimi anni i Pei ha subito delle progressive
trasformazioni e gli addetti ai lavori hanno cercato |
i trovare soluzioni e buone prassi per agevolare gli |
‘alunni speciali e veicolare la loro partecipazione

| alle attivitd ordinarte. 1l percorso formativo éa cura |
della a Profssa, del Prof. Ernesto Ciracl e dellAvv. |
Walter Miceli e il Prof Ernesto Ciraci. I nostri
esperti vi accompagneranno nella corpilazione del
vostro PE] alla luce delie ultime novita.
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Contattaci pernna consulenza:

Tel. 091.70.98.366 Cell. e WhatsApp 343-4330291 |
segretena@e-soﬁa.it wslta il sito
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Detrazioni IRPEF con guoziente
familiare in Manovra 2025

Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.l.s. piti vicinaa te
e visita il nostro sito www.cedan.it

EUROSOFIR E-SOFIA

Servizio di consulenza e supporto personalizzati
alle scuole interessate alle procedure.

s Dimensionamente scolastico
+ Ricostruzione dr carriera

Protocolli per le istituzioni scolastiche.

SCUOLESICURE

Per semplificare la gestione di tutte le attivita formative e di
moniteraggio necessarie per veicolare buone prassi e pre-
venire i rischi supportando costantemente i Dirigenti e le
figure preposte, in riferimento al D.lgs. 81/2008 (formazio-
ne in modalita e-learning, videoconferenza sincrona e in
aula in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sorveglianza
sanitaria, incarichi RSPP esterni, gestione privacy e altro),

Searica o protocollo




